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Bolsas recebidas (informar como foram utilizadas as bolsas recebidas pelo PELD: quantidade,
modalidade, nome do bolsista e título do projeto)

• Fernando  Cattaneo  Zavadski  –  Bolsista  Apoio  Técnico  do  CNPq  -  Segmento  do
“Sistema de Informação Geográfica e Desenvolvimento de Softwares do Alto Rio Paraná”.

• Leandro Rodrigues – Bolsista de Apoio Técnico do CNPq – Segmento da “Ictiofauna de
Peixes do Alto Rio Paraná”.

• Jordino dos Santos Filho – Bolsista Apoio Técnico do CNPq – Segmento da “Ictiofauna
de Peixes do Alto Rio Paraná”.

• Luciana  Fugimoto  Assakawa  – Bolsista  Apoio  Técnico  do  CNPq  –  Segmento  de
Ictioplâncton “Estudo do ictioplâncton na planície de inundação do alto rio Paraná”.

• Grazielle  Priscila  Bom  Amboni –  Bolsista  Apoio  Técnico  do  CNPq  –  Segmento
Fitoplâncton “Variação Interanual da Composição e Abundância Fitoplânctonica no Rio
Paraná (Alto Rio Paraná – Porto Rico –PR)”.

• Thiago Antonio Marmentini  Lopes – Bolsista  Apoio Técnico do CNPq – Segmento
Limnologia geral “(parâmetros abióticos) na planície de inundação do alto rio Paraná”. 

• Sara  da  Costa  Rodrigues –  Bolsista  Apoio  Técnico  do  CNPq  –  Segmento  Isótopo
Estáveis “Fontes de energia para peixes na planície de inundação do alto rio Paraná”

• Fernanda  de  Siqueira  Moura –  Bolsista  Apoio  Técnico  do  CNPq  -  Segmentos  de
“Vegetação (Mata Ciliar), do Alto Rio Paraná.
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Equipe (relacionar todos os integrantes: nome, instituição, vínculo e título do projeto – as modalidades de
bolsa contempladas por meio de outras fontes e/ou Instituições de Fomento à Pesquisa, como CNPq, CAPES,
FAPESP, devem ser destacadas)

Modalidade CNPq CAPES NUPELIA
Fundação
Araucária

s/bolsa TOTAL

Doutorado 3 (17) 2 (21) 2 (18) 7 (56)

Mestrado 8 (8) 5 (11) 4 (13) 17 (32)

IC 13 (16) 7 (20) (1) (6) 20 (43)

Especialização 4 (2) 4 (2)

Pós-doutorado (1) (1)

TOTAL 24 (41) 7 (32) 7 (20) (1) 10 (40) 48 (134)

Obs.: números entre parênteses indica formação de recursos humanos em andamento


